siqa

PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Denominacion del Programa de Formacion:

e Codigo del Programa de Formacion:

o Nombre del Proyecto:

e Fase del Proyecto:

e Actividad de Proyecto:

e Competencia: Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para
laconstruccion de una cultura de paz.

Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

e Promover mi dignidad y la del otro a partir de los principios y valores éticos como aporte
en lainstauracion de una cultura de paz.

o Establecer relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como
aporte para el desarrollo social.

e Promover el uso racional de los recursos naturales a partir de criterios de sostenibilidad y
sustentabilidad ética y normativa vigente.

e Contribuir con el fortalecimiento de la cultura de paz a partir de la dignidad humana y las
estrategias para la transformacion de conflictos.

Duracién de la Guia: 48 horas.
2. PRESENTACION

Bienvenid@ Querido aprendiz a este proceso de formacion, la presente guia de aprendizaje, tiene por
objetivo orientar el proceso de ensefianza/aprendizaje, en la competencia “Interactuar en el contexto
productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz”. En ella
encontrarq elementos claves en su proceso de formacion profesional integral, para el adecuado
desempefio en los procesos personales, sociales y culturales. Se han desarrollado unas actividades de
aprendizaje, con el propésito de identificar cambios desde la perspectiva personal y donde gradualmente
seran enfocados al ambito laboral. Dando inicio al proceso, por medio de diferentes técnicas didacticas,
en un primer momento va a iniciar un acercamiento al conocimiento de usted mismo. Vera que es un
vigje fascinante. De veras, muchas personas mueren sin saber cuéles son sus capacidades. Muchos
pasan sus afos con la idea de que “no sirven para nada”. Hay desempleados a los que se le pregunta
gué saben hacer para ver cémo se les ayuda y contestan que nada. El ser humano es tan complejo y
lleno de potencialidades, es decir, capacidades y caracteristicas que se pueden poner en accion, que
seria un absurdo “ahogarnos en un vaso con agua” como se dice cuando una persona se siente
impotente frente a algin problema elemental. Conocerse asi mismo, permite un fortalecimiento y
potencializacion de todas las dimensiones del ser humano que necesita para su realizacion como
persona y como profesional para la construccion de una cultura de paz. Que permita establecer
relaciones de crecimiento personal y comunitario a partir del bien comin como aporte para el desarrollo
social.



Por ello desde el SENA nos interesamos en que usted pueda recibir una Formacion Profesional Integral,
de tal manera que lo invitamos a explorar desde el ser, en el saber y en el emprender. Todo esto dentro
de un marco de profunda conciencia social.

Todo este proceso se lograra, incorporando al aprendiz en las cuatro fuentes del conocimiento, como el
entorno, TICS, instructor y trabajo en equipo.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
3.1. Actividades de Reflexién inicial.

Antes de empezar, lee los mensajes que se encuentran en el material de apoyo: “Cinco casos” y“La
vasija agrietada”; mensajes de los cuales genera una conclusién que sera socializada con el resto de
integrantes del grupo.

3.2 Actividad de contextualizacion

A continuacion se plantean las diferentes actividades que seran desarrolladas en el transcurso de esta
competencia, las cuales se te invita a realizarlas de forma consiente y responsable

ACTIVIDAD 1

Para el desarrollo de esta actividad indague y de respuesta a las siguientes, las cuales te permitiran
identificar la importancia de Enrique Low Murtra, y la razén por la cual es el referente de la ética en
Colombia, y sobre todo en el SENA

e ¢;Quién fue Enriqgue Low Murtra?

e (Cual fue su Profesion?

e ¢ Cual fue su ocupacion?

e Aspectos destacados de su vida

e ¢ Cual fue su contribucion a la sociedad y al Pais.
e Otros aspectos que considere relevantes

ACTIVIDAD 2

Detras de cada una de las formas de ver la vida, de los analisis que cada persona hace, se esconden
unos valores, unos principios que marcan y orientan el diario vivir. En estos aspectos es donde nos vamos
a detener, para que, alcanzando una claridad conceptual, se avance en la construccion de nuestro
proyecto de vida. No podemos olvidar que en toda nuestra cotidianidad siempre hay una intencionalidad
y, hacer conciencia de ella nos permite construir una conciencia ética que oriente nuestroactuar, de ahi que
sea importante tomar posicion y argumentar sobre los principales valores que necesitala sociedad actual y
del aporte que haria, como si dependiera de cada uno de nosotros, la transformaciénde la situacion que
hoy vivimos, para ello:

e Desarrolla la actividad denominada “Asumamos la Libertad”.

o Emite la ensefianza que te deja el mensaje titulado Paradigmas.
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o Resuelve las preguntas planteadas en el estudio de caso titulado: El Dilema de Heinz.

e Encontrar una persona de principios, es hoy en dia un privilegio, por ello reflexionaremos acerca
de losprincipios que rigen nuestro actuar, a partir del pequefio test ¢, COmo estan sus principios?,
el cual encuentras en el material de apoyo y debes ser muy sincero y darle respuesta a cada uno
de las preguntas.

e Participe activamente de las actividades orientadas por el Instructor durante la formacion.
3.3. Actividades de apropiacién del conocimiento.

ACTIVIDAD 1

Después de dar respuesta a las preguntas sobre Enriqgue Low Murtra forme un equipo de trabajo con dos
aprendices mas y argumenten por escrito las razones por las cuales ustedes consideran que Enrique Low
Murtra hace parte de esta competencia en el Sena.

ACTIVIDAD 2

El ser humano es un conjunto formado por el cuerpo fisico, la mente, las emociones y el “alma o espiritu”.
Todos estos elementos estan interrelacionados y no los podemos entender por separado, ya que
configuran un todo. En la sociedad en la que vivimos se nos dice que lo ideal es que estos tres elementos
estén en equilibrio. Sin embargo, encontramos que la mayoria de la poblacién le da mucha importancia a
la mente y cultiva el cuerpo pero esconden y obvian las emociones, por ello lo invito a leer el siguiente libro
El caballero de la armadura oxidada — autor; Robert Fishner, el cual lo dirigird a empezar un camino hacia
el autoconocimiento; la lectura de este libro sera socializada en la 3ra sesién de forma oral, mediante un
banco de preguntas creado por su instructor (a) y/o compafieros de formacion.

ACTIVIDAD 3
Socialice o0 exponga al grupo de manera clara las actividades Asumamos la libertad, mensaje paradigmas,
Dilema de Heinz, y Como estan sus principios.

ACTIVIDAD 4
A la sesion indicada por su instructor (a) lleve consigo todos los materiales de tipo reciclable que tenga a
su disposicion, ya que con ellos se realizara una actividad que sera guiada por su instructor (a).

ACTIVIDAD 5

Finalmente es importante que realice una re-construccion de su proyecto de vida, para lo cual su instructor
(a) le estara guiando una técnica denominada PERT (Programa, Evaluacion y REvision de Programas),
el cual, le proporcionara una representacion visual del cronograma de un proyecto y desglosa las tareas
individuales, que para esta ocasion serd su proyecto de vida.

3.4. Actividades de Transferencia del conocimiento.

Sefior aprendiz, con base en la ejecucion de la guia y los conocimientos adquiridos por las diferentes
actividades cognitivas y practicas desarrolladas, estan en capacidad de demostrar lo aprendido dentro
de su formacion y en sus presentes y futuros ambientes de trabajo.

e Conforme un grupo de trabajo de maximo 4 personas y desarrollare una propuesta lidica donde
involucre10 valores humanos.

o Escoger una comunidad o grupo vulnerable con el cual se pueda llevar a cabo el desarrollo de un
proyecto social, como parte de su crecimiento personal y comunitario a partir del bien comun
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comoaporte para el desarrollo social.
Ambiente Requerido
Aula con sillas, mesas, video beam o televisor e internet.
Materiales: Hojas, cartulinas, pliegos de papel bond, octavos de cartulina, marcadores, colores,

temperas, colbon.

Que Dios los Bendiga, fue un gusto acompafarlos durante este proceso de
Formacion.
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4. Actividades de evaluacion.

Presente y entregue a su instructor (a) por medio de la plataforma Territorium, todos los Documentos e
informes de todas y cada una de las actividades de apropiacidbn Anteriormente enunciadas. Son los
productos de sus actividades o evidencias.

Evidencias de Aprendizaje

Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacién

Evidencia de producto:

Realiza la actividad Asumamos la
Libertad y como estan sus principios
Elabora un informe donde analiza
los valores humanos que practica y
le falta incorporar en su vida.
Evidencia de Producto vy
Desempefio: Realiza exposicion y
actividad ludica grupal referente a
valores humanos

Evidencias de Conocimiento
Participacion en forma eficiente en
las actividades desarrolladas

Evidencias de Desempefio:
Entrega en forma oportuna las
actividades programadas

demostrando responsabilidad vy
proyeccion en su proceso formativo.

Producto:
resultado de

Evidencias de
Socializacion del
trabajo individual

Reconoce y valora sus
comportamientos  sociales
desde la  Libertad, la
tolerancia y la

responsabilidad.

Toma posicién y argumenta
sobre los principales valores
gue necesita la sociedad
actual y aporte que haria para
la transformacioén de la misma
Establece relaciones
interpersonales dentro de
criterios de libertad, justicia,
respeto, responsabilidad,
tolerancia y solidaridad segun
principios y valores
universales.

Analiza de manera critica las
situaciones pertinentes que
contribuyen a la resolucion de
problemas segun los
requerimientos de los

contextos  productivos Yy
sociales.
Aporta elementos en la

construccion colectiva del
conocimiento segun la
naturaleza del problema.

Expresibn oral de  sus
sentimientos 'y  emociones
personales.




5. GLOSARIO DE TERMINOS

DESARROLLO HUMANO INTEGRAL: segun el Programa de las Naciones Unidas para
el Desarrollo (PNUD), es aquel que sitda a las personas en el centro del desarrollo, trata de
la promocion del desarrollopotencial de las personas, del aumento de sus posibilidades y
del disfrute de la libertad para vivir la vidaque valoran.

CUALIDADES: se refiere a las caracteristicas propias e innatas de un ser.
DEFECTOS: carencia o falta de las cualidades propias y naturales de una persona.

AUTONOMIA: capacidad para darse reglas a uno mismo o tomar decisiones sin
intervencion ni influencia externa.

AUTOESTIMA: Es un conjunto de percepciones, pensamientos, evaluaciones,
sentimientos y tendencias de comportamiento dirigidas hacia nosotros mismos, hacia
nuestra manera de ser y de comportarnos, y hacia los rasgos de nuestro cuerpo y nuestro
caracter. En resumen, es la percepcién evaluativa de nosotros mismos.

CONOCIMIENTO DE Si MISMO: El conocimiento de uno mismo presupone el de las
propias aptitudesy limitaciones, el del temperamento y las principales pautas de conducta
personales, las tendencias fundamentales, intereses y motivaciones, el saber leer e
interpretar nuestros sentimientos, etc.

MEJORAMIENTO PERSONAL: Es un analisis interno y profundo que le permite a cada
individuo definirplanes de accién sobre su vida, tomar acciones para que lo planeado se
lleve a cabo y evaluar constantemente los resultados obtenidos, para posteriormente
reajustar los planes y continuar adelante.

PRINCIPIOS: Para nuestro trabajo es importante que tengamos claro aqui, qué vamos a
entender por principios, ya que muchos consideran los principios como valores éticos y
morales que rigen las actitudes, tales como honestidad, autenticidad, sentido del humor,
flexibilidad, tolerancia, respeto, etcétera, pero, €sos no son principios sino valores. Los
principios son las reglas que rigen la interaccionhumana durante una época histérica
determinada, son los fundamentos sociales que se convierten en paradigmas a medida
gue los pueblos los adoptan como propios. Los principios son considerados comoejes
transversales dado que cruzan todos los campos de la interaccién humana.

Los principios son los fundamentos que estructuran la manera como sofiamos que se
organicen los individuos para darle posibilidad, unidad y sentido a nuestra presencia en
el planeta. Dichos fundamentos son la interpretacién de seis condiciones que hombres y
mujeres tienen que atender inevitablemente:

1. Satisfacer sus necesidades vitales y existenciales

2. Reproducirse
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3. Nacer, crecer, envejecer y morir (ciclos vitales)

4. Interactuar con otros (etnia)

5. Interactuar con otras especies.

6. Trascender

Los principios son las columnas que sostienen el organismo, la personay la organizacion
cuando se piensa en el futuro, en la proyeccién hacia los logros que se quieren alcanzar.
En el ideario ético del Sena reconocemos como principios: primero la vida, la dignidad
del ser humano, la libertad, el bien comudn y el trabajo.

VALORES

Los valores se pueden clasificar en diferentes categorias tales como: valores estéticos,
morales, culturales, politicos, éticos, familiares, entre otros. Desde esta perspectiva
podemos construir cada unonuestra escala de valores que sera la que oriente nuestros
comportamientos y actitudes para aprendera vivir y convivir con todos los que nos rodean.
En el ideario ético del Sena, reconocemos como valores la racionalidad, respeto,
responsabilidad, convivencia, justicia y equidad, solidaridad, lealtad, honestidad,
disciplina. Lo importante es que, a partirde estas reflexiones, usted mejore su forma de
concebir el mundo, sus relaciones con los demés, descubra cuéles son los principios que
orientan su vida y elabore su escala de valores, buscando cadadia ser una persona mas
humana, capacitada para convivir con los otros.

La verdad es que siempre necesitamos pensarnos en relacién con los demés ya que,
como SERES ENEL MUNDO, descubrimos permanentemente que no estamos solos y
nos damos cuenta de que nuestraforma de ser y actuar afecta a los que nos rodean e,
incluso, me afecta a mi mismo. Es por ello necesarioque logremos un buen equilibrio en
nuestra existencia, en torno a nuestros deberes y a nuestros derechos y asi podamos
construir una convivencia arménica con los otros y con el medio.

ACTITUDES

La actitud es la disposicién o inclinacion que se tiene frente a los aconteceres de la vida,
por ejemplo, ante algunos hechos se puede asumir una actitud de indiferencia,
resignacion, resentimiento, negociacion, entre otras. ¢ Qué actitud asume usted frente a
un accidente, el matrimonio o la muerte?. La siguiente es una reflexion de Charles
Swindoll sobre las actitudes:

“Entre mas vivo méas me doy cuenta del impacto que tienen nuestras actitudes

en nuestrasvidas.

La actitud para mi es mas importante que los hechos. Es mas importante que

el pasado, que la educacion, que el dinero, que las circunstancias, que los

éxitos, que las apariencias,que los talentos o los conocimientos.

La actitud puede componer o destruir una empresa... una iglesia... un hogar. Lo
extraordinario es que tenemos una alternativa todos los dias en relacién con la actitud
que queremos adoptar. No podemos cambiar nuestro pasado... no podemos cambiar el
hecho de que la gente se comporte de cierta forma.No podemos cambiar lo inevitable. Lo
unico que podemos hacer es tocar la Unica cuerda disponible quetenemos y esa es
nuestra actitud.... Estoy convencido de que la vida es diez por ciento lo que me pasay
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noventa por ciento lo que hago con lo que me pasa. Y lo mismo ocurre contigo... nosotros
controlamosnuestras actitudes”.
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